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Aabenraa, august 2015

Evaluering pd Aabenraa Friskole 2014-2015

Kort rapport 2015

Skolen evaluerer sig selv efter fglgende 3-3rs-rytme:
2012/2013: Skolens samlede undervisning / den dannelsesmaessige dimension
Vaerdigrundlag og paedagogisk virkelighed

2013/2014: Den undervisningsfaglige dimension / fagplaner og praksis m.v.

2014/2015: De fysiske dimensioner samt arbejdsmiljg, undervisningsmiljg

I november 2014 gennemfgrte skolens AMO bdde en Arbejdspladsvurdering og en
Undervisningsmiljgvurdering.
Vurderinger er blevet fulgt op pa personalemgder, bestyrelsesmgde og laerermgder.

Derudover er personalet blevet spurgt om akutte fysiske ting undervejs, sidst i forbindelse
med personalemgdet i august.

Generelt er der tilfredshed med de fysiske rammer og der bliver Igbende taget hgjde for evt.
gener.
e Sdledes er der kommet nye rullegardiner i leererforberedelsen samt ekstrarullegardiner i
nogle af klasserne,
o elektrikeren har andret automatikken med lys i nogle af klasserne, s& det virker mere
hensigtsmaessigt,
e der afprgves solfilm i 8. klasse, som er saerligt udsat for varme ved staerk sol
e 0g der er indhentet tilbud for et nyt gulv i 4. klasse.

e Pedellerne holder fint styr pa den daglige vedligeholdelse og ved stgrre ting involveres
foraeldrene, som ogsa er med ved en raekke grundlaggende forbedringer.

Arbejdspladsvurdering.

Resultatet af arbejdspladsvurderingen har veeret - overordnet set - generelt tilfredsstillende,
men har i nogle omrader ogsd vaeret kraftigt preeget af at der har vaeret konflikter mellem
nogle af medarbejdere samt at laererne fglte sig generelt mere pressede pga. mere
undervisning og mindre tilfredse pga. mindre tid til forberedelse.

Mht. indbyrdes konflikter mellem nogle af medarbejdere er der blevet handlet pd med bade
ekstern konsulenthjaelp og endringer i personalesammensaetning.

Mht. til laerernes situation er problematikken blevet drgftet grundigt i Igbet af fordret og der er
lavet en aftale om en maks. undervisningstimetal.

Derudover er skolestrukturen blevet justeret, sd der er bAde mere samarbejdstid og mere
fleksibilitet for den enkelte lzerer.
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Selvom der er nogle gange nogle svaere forhandlinger, holdes der fast i den gode dialog, sa
tingene kan udvikle sig og der indgas de rette kompromiser.

Konklusion:
Generelt er der et godt arbejdsmiljo pa Aabenraa Friskole.
Samarbejdet praages af en positiv vilje, at lgse vanskeligheder, der opstar undervejs.

APV-en er offentliggjort p@ skolens hjemmeside.

Undervisningsmiljgvurderingen

blev gennemfart af alle klasser i Igbet af november 2014.hvor alle klasser deltog i en sakaldt

"Termometerundersggelse” fra DCUM (Dansk Center for Undervisningsmiljg).

Kortleegningen (= termometerundersggelsen) danner baggrund for samtaler i klasserne, hvor
resultaterne blev vurderet i dialog med eleverne. Nogle af klasserne har herefter besluttet, at
saette bestemte punkter pd “dagsorden”, sa der blev skabt fokus om saerlige ting, i en klasse

har klasselaereren gennemfgrt en supplerende undersggelse, sa der var baggrund for en mere
preecis handlingsplan.

OVERBLIK
Mgrkegrgn

meget positiv vurdering

Mindre mgrkegrgn Trivsel
positiv vurdering

Mellemgrgn
neutral, nogenlunde eller Indeklima
mellem god vurdering

mindre positiv vurdering

Meget lysegrgn
negativ eller mindst positiv
vurdering

Fagligt laringsmilje

Fysiske og astetiske rammer

Sundhed

Som overblikket viser ligger vurderinger i det meget positive eller positive omrade.

Generelt har alle klasser et meget hgijt trivselsniveau,
eleverne synes at de leerer noget

opfatter sig som sunde

er glade for deres fysiske rammer og

synes, at der er et godt indeklima.
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BUS-bgrneudviklinssamtaler

Bgrnehaven holder bgrneudviklingssamtaler med mellemgruppen og storbgrnsgruppen hvert
ar, hvor der tales med bgrnene om deres trivsel samt de fysiske rammer.

Der fglges altid op pa det med det sammen pa naestkommende personalemgde samt
foraeldremgde for fgrskolebgrn.

Generelt gxelder der fortsat, at der er bred enighed om, at trivsel er forudsaetning for
laering.
Bade bgrnene og de voksne skal trives, for der kommer bedst mulig udbytte.

Skolen skal udvikle hver eneste barn maksimalt ud fra den enkelte barns
forudsaetninger, men dette sker i den kontekst, at vi er en faellesskabsskole og
bgrnehave, dvs. bgrnenes individuelle behov skal saettes i relief til den falles
situation, det enkelte barn befinder sig i.

Dette betyder samtidig, at skolen ikke vil lade male sig pa karaktergennemsnit med
andre skoler, men p3 om den enkelte elev har taget de fremskridt, man kunne
forvente - og gerne lidt til.

Werner Sternberg, skoleleder
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