
Referat fra forældrerådsmøde d. 11/11 2014 kl. 19.30 

Deltagere: Werner, Per, Tine, Lisbet, Winnie, Anja, Ditte, Christina 

 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde 

Referatet godkendt 

 

2. Tilføjelser til dagsordenen 

Punkt 7 ændres til evaluering af forældremødet i børnehaven 

Eventuelt ændres til punkt 8 

 

3. Orientering fra børnehaven ved Tine 

Tine takker først for et godt forældremøde 

Derefter fortæller hun, at de fortsætter med sproget som fokusemne, der afholdes forældremøder med de 

gule børn og der afholdes BUUS samtaler med gruppen. Disse afholdes af den enkelte kontaktpædagog. 

Man vil på et personalemøde vurdere, om disse også skal afholdes med den røde gruppe. 

Børnehaven begynder så småt at forberede julerier, som blandt andet inkluderer besøg på Brundlund Slot. 

Der er intet fokusområde i december, da der skal være plads til hygge og impulsive ting, såsom besøg i 

gågaden og julehjertebyen. 

Feriesedlen er næsten udfyldt, og der er stort set intet pasningsbehov i forbindelse med julen. 

Så er sejlet kommet op, hvilket giver meget læ og dermed mere udetid. 

Det er endnu ikke helt tiden til flyverdragter men gerne tynde handsker og huer til gåture. 

Der er kommet flere ture til legepladsen på Lavgade og biblioteket. 

Hallen bookes hvis vejrudsigten lover dårligt vejr, men bruges ikke hvis vejret er godt. 

Sovebørnene sover ikke længere i teltet, men går hjem, da det kan afhjælpe personaleproblemerne. Den 

pædagog, der går med hjem kan i stedet bruge tiden til kontorarbejde. 

Alma er nyt barn i børnehaven. Alma er adopteret og personalet skal derfor på kursus/have undervisning i 

håndteringen af adoptivbørn, da der her kan være andre problematikker. 

Derudover skal Tine i december på kursus med fokus på ADHD og autisme. 

Personalet har et ønske om et førstehjælpskursus – eventuelt genopfriskning. 



 

4. Status på budget 

Børnehaven har penge tilovers, hvilket giver luft til at gøre ting og købe nyt legetøj 

Tilskuddet per barn er øget og det skal undersøges om disse midler må bruges til meduddannelse af 

pædagogstuderende. 

Budgettet ser godt ud for børnehaven, men ”stramt” for skoledelen. 

Personalet ønsker nye ”rulletaburetter” til brug i garderoben – disse skal være sikkerhedsgodkendte. 

 

5. Nyt om byggeriet 

Der er en god proces i gang. Skolen/børnehaven er af arkitekten blevet orienteret om de formelle krav 

vedrørende landzone/byzone, da skellet ligger midt på byggepladsen. 

Lars er god til at lytte til personalets og bestyrelsens ønsker.  

Første udkast er en trekantet bygning med en plantegning som byggeudvalget har fået lov til at ”pille” i 

med hensyn til størrelsen af garderoben, vinkler, zoner m.m. hvorefter han laver en ny tegning. 

Næste skridt er en dialog med kommunen, da der blandt andet er visse brandtekniske ting, der skal 

overholdes. 

Der kommer ikke en totalentreprise i udbud, men derimod fagentrepriser, så de forskellige faggrupper kan 

byde ind. 

 

6. Det fremtidige arbejde 

     - herunder samarbejdet mellem forældrerådet og personalet samt forældrerådets rolle 

Der har været en del mindre misforståelser mellem personalet og forældrerådet – derfor dette punkt. 

Der skal være et samspil mellem personalet og forældrene – samarbejde fremfor modarbejde. 

Personalet skal ”aflægge” rapport om læreplaner m.m. så der skabes et samspil, hvor parterne holder 

hinanden til ilden og vi kan få skabt en god kultur og opfylde kravene for læringsmålene. 

Det skal være muligt at komme med ønsker. 

Vedhæftet er vedtægterne for Den Frie Naturbørnehave ved Aabenraa Friskole – med gult er markeret de 

ting, der definerer forældrerådets opgave i forhold til børnehaven. 

Der blev talt om at lave en kalender, så man kan se, hvad der er sket og hvad der skal ske. 



Det blev diskuteret, hvorvidt velkomstpjecen skal revurderes.  

Læringsplaner er gennemgået i velkomstfolderen – der skal følges op på disse. 

Evalueringer er vigtige. 

Gennemgang af læreplaner skal være et fast punkt på dagsordenen fremover. 

Derudover skal personale og forældrerådet nå til enighed om brugen af/formålet med Forældreintra. 

 

8. Evaluering af forældremøde i børnehaven 

Der skal være overensstemmelse mellem forældrerådet og personalet inden det store forældremøde. 

Opfølgninger på de ting, der er blevet talt om – Tine fortæller, at opgaverne er blevet fordelt mellem 

personalet – tingene skal blot meldes ud, efterhånden som de bliver løst/afgjort. 

Begge parter skal være mere konkrete i deres udmeldinger. 

 

Frugtordningen – diskuteres på et personalemøde og tages op på forældrerådsmødet. 

Forældreintra - diskuteres på et personalemøde og tages op på forældrerådsmødet. 

Legetøj – der købes nye spande og skovle 

Svømning 

Besøg af store søskende – disse afstemmes mellem indskoling, Bakketoppen og børnehaven. 

 

8. Evt 

     - afslag på ansøgning om personaletøj 

     - herunder fastsættelse af ny dato 

Forældrerådet fik afslag på deres ansøgning om ekstra tøj til personalet fra Støtteforeningen og det blev 

besluttet, at de skulle bruge af børnehavens overskud til at købe tøj. 

Flis ved hestemarken – der skal et tykkere lag på – Lisbet laver en ny seddel. 

Næste forældremøde bliver tirsdag d. 20/1 2015 kl. 19.30 

 

 



Bilag til Aabenraa Friskoles vedtægter: 

 

Den Frie Naturbørnehave ved Aabenraa Friskole 

oprettet efter friskolelovens § 36 a. og dagtilbudslovens § 20 

Vedtaget på skolens generalforsamling den 19. marts 2013  

og den ekstraordinære generalforsamling den 6. april 2013.  

 

§ 1 

I henhold til § 1 i Aabenraa Friskoles vedtægt har friskolen efter godkendelse i Aabenraa Kommune 
hjemmel til at drive en privatinstitution efter reglerne i friskoleloven og dagtilbudsloven. Aabenraa Friskoles 
bestyrelse udgør således den ansvarlige bestyrelse for den selvejende institution, der omfatter såvel skole 
som børnehave. Dette sker på grundlag af den vedtægt, som Undervisningsministeriet har godkendt med 
udgangspunkt i friskoleloven. 

 

§ 2 

I henhold til bestemmelserne i dagtilbudslovens § 14 skal forældrene i Den Frie Naturbørnehave ved 
Aabenraa Friskole have adgang til at få oprettet en forældrebestyrelse (i det følgende kald forældreråd) 
med et flertal af valgte forældre. Forældrerådet nedsættes i henhold til bestemmelserne i dette bilag til 
Aabenraa Friskolens vedtægt, og forældrerådet skal varetage sine opgaver inden for det formål og 
værdigrundlag, der er fastsat i skolens vedtægt. 

 

§ 3 

Aabenraa Friskolens formål i vedtægten for den selvejende institution skal i forhold til driften af Den Frie 
Naturbørnehave ved Aabenraa Friskole ses i lyset af følgende: 

Den Frie Naturbørnehave ved Aabenraa Friskole skal opfylde læringsmålene i dagtilbudsloven og de til 
enhver tid gældende mål og rammer for børns ophold i dagtilbud, herunder de krav som kommunen stiller i 
henhold til kravsspecifikationen. Den Frie Naturbørnehave ved Aabenraa Friskole opfatter sig som et bidrag 
til kommunens samlede og forebyggende tilbud til børn. Den vil i samarbejde med forældre, børn og 
friskole skabe rammer, der fremmer børns udvikling, trivsel og selvstændighed. 

Målsætningen for Den Frie Naturbørnehave ved Aabenraa Friskole pædagogiske virke tager udgangspunkt i 
barnets alder og udvikling, idet arbejdet tilrettelægges i tæt forståelse og samarbejde med forældrene. 

Den Frie Naturbørnehave ved Aabenraa Friskole står åben for alle børnefamilier uanset race, religion, køn 
og politisk anskuelse, såfremt forældrene kan tilslutte sig institutionens formål og arbejdsmåde. Det 
pædagogiske arbejde skal medvirke til elevernes opvækst og læring i forhold til medleven i et samfund med 
frihed og folkestyre. 

 



§ 4 

Forældrerådet består af 5 medlemmer, hvoraf 3 skal være forældre til børn i Den Frie Naturbørnehave ved 
Aabenraa Friskole. Forældrerådet består desuden af en ledelsesrepræsentant og en 
medarbejderrepræsentant. 

stk. 2. 

Forældrerådet skal sammensættes af 3 medlemmer valgt af og blandt børnehaveforældrene, en 
ledelsesrepræsentant udpeget af friskolens bestyrelse og en medarbejderrepræsentant valgt af og blandt 
medarbejderne. 

stk. 3. 

Medlemmer af forældrerådet vælges for ét år. De tre forældrerepræsentanter vælges på et årligt valgmøde 
inden udgangen af april måned. Det samme gælder for valg og udpegning af øvrige 
forældrerådsmedlemmer. 

stk. 4. 

Genvalg kan finde sted. Det vælges hvert år mindst 2 suppleanter for de forældrevalgte medlemmer af 
forældrerådet. Forældrerepræsentanter skal udtræde ud af forældrerådet, når de ikke længere har børn i 
børnehaven.  

 

§ 5 

Forældrerådet konstituerer sig selv med en formand, næstformand og sekretær. Formanden skal vælges 
blandt forældrerepræsentanterne, og pågældende er ansvarlig for indkaldelse og udarbejdelse af 
dagsorden til forældrerådsmøder. Beslutninger træffes med almindeligt flertal. Der føres protokol over 
forældrerådets beslutninger. 

stk. 4. 

Den daglige leder af børnehaven benævnes afdelingsleder, og pågældende er ansvarlig over for friskolens 
bestyrelse og friskolens daglige leder. Afdelingslederen skal i samarbejde med forældrerådets formand 
medvirke til forberedelse af møder i forældrerådet og forelægge emner til drøftelse. 

 

§ 6 

Forældrerådet skal fastsætte principper for børnehavens daglige virksomhed og for anvendelse af den 
budgetramme, som friskolens bestyrelse har fastsat til opfyldelse af de mål og rammer, der overordnet er 
bestemt ved aftalen med kommunen og ved bestyrelsens prioritering af opgaverne på den samlede 
selvejende institution. 

stk. 2. 

Forældrerådet har indstillingsret, når friskolens bestyrelse skal ansætte daglig ledelse og personale, der 
primært skal arbejde i børnehaven. Forældrerådet har i øvrigt udtaleret i forhold til alle relevante 
spørgsmål, og der skal aftales, hvordan udtaleretten udøves i forhold til skoleleder og friskolens bestyrelse. 



stk. 3. 

I samarbejde med Den Frie Naturbørnehave ved Aabenraa Friskoles ledelse og medarbejdere medvirker 
forældrerådet ved udarbejdelse af årsplan for det kommende år. Årsplanen skal indeholde overordnede 
pædagogiske mål, pædagogiske principper, læreplan, konkrete pædagogiske aktiviteter samt mål og 
handlingsplan for inddragelse af forældrene i institutionens liv og virke. 

 

§ 7 

Den overordnede ledelse af Den Frie Naturbørnehave ved Aabenraa Friskole varetages af friskolens 
bestyrelse. Denne træffer endelig beslutning om ansættelse og afskedigelse af personale, regler for 
optagelse i børnehaven, regnskabs- og budgetforhold, løn- og overenskomstforhold, regler for udmeldelse 
af børn og fastsættelse af forældrebetaling samt opkrævning heraf. Det er endvidere friskolens bestyrelse, 
som træffer beslutning om anvendelse af et eventuelt overskud inden for de rammer, der er udstukket i 
bekendtgørelse om tilskud til friskoler og private grundskoler m.v. og skolens vedtægt. I tilfælde af 
privatinstitutionens nedlæggelse vil dette ske inden for rammerne af friskolens vedtægt og den kommunale 
specifikation af krav, som privatinstitutionen skal opfylde. 

 

§ 8 

Kommunen fører tilsyn med privatinstitutionen efter reglerne herom. 

 

§ 9 

Dette bilag til friskolens vedtægt skal forelægges Aabenraa Kommune til godkendelse. Ændringer besluttes i 
friskolens bestyrelse efter høring i forældrerådet. 

 

 

Optagelsesregler: 

Den Frie Naturbørnehave ved Aabenraa Friskole står åben for alle børnefamilier uanset race, religion, køn 
og politisk anskuelse, såfremt forældrene kan tilslutte sig institutionens formål og arbejdsmåde. 

Grundlæggende set er tilmeldingskriteriet tidspunktet for indmeldelsen (Først-til-mølle-princippet), dog 
under hensyntagen af, at der tilstræbes, at der er ca. lige mange børn pr. årgang og at kønsfordelingen er 
ca. lige. Dvs. der føres to ventelister pr. årgang – en for piger og en for drenge. 

Endvidere gælder også alderskriteriet, således at et barn, som er senere tilmeldt, men tidligere klar til at 
komme i børnehaven, kan optages så længe, som der plads til de tidligere tilmeldte yngre børn. 

Indmeldelsesproceduren er først afsluttet og optagelsen på venteliste sker først, når kontingentet for 
skolekredsmedlemskabet er betalt.  

 



Et barn, som ønsket optaget i børnehaven, vil få fortrinsret,  

- hvis det har søskende i børnehaven eller i skolen  
- hvis en af barnets forældre er ansat på skolen / SFO / børnehave. 

Der optages børn i den alder, som gælder for børn i Aabenraa Kommune, og frem til skolestart, 
almindeligvis 6 år. 

 

Udmeldelse/opsigelse af børn:  

Hvis forældre ønsker at melde barnet ud af børnehaven, så skal dette ske skriftlig til skolens kontor. 
Forældre skal betale måneden ud samt en ekstramåned. 

 

 

 


