
FORÆLDRERÅDSMØDE  
TIRSDAG DEN 14. JUNI 2016, KL. 19.30-21.30 

I BØRNEHAVEN 

 
Til stede: Kenneth, Mette, Ditte, Winnie, Heidi, Poul og Lisbet 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden blev godkendt 

 

2. Godkendelse af referat fra sidst (03.03.16) 

Referat blev godkendt 

 

3. De sidste 3 mdr. og de næste 3 mdr. 

Der er blevet arbejdet med at opbygge struktur i hverdagen. En blanding af 

genkendeligt og nyt for børnene. Strukturen er ved at være på plads. Arbejdet 

fortsætter. Det er ikke blot en ny struktur, men også en ny kultur der er under 

positiv udvikling.  

4. Evaluering af læreplanerne – denne gang: 

 Sociale kompetencer 

Det foreslået at evalueringsresultatet lægges på hjemmesiden så andre forældre 

kan følge med. 

Poul fremlagde punkt for punkt, hvordan de i dagligdagen praktisere målsætningen 

om sociale kompetencer. (se bilag sociale kompetencer) Forældrerådet godkender at 

der arbejdes med målsætningerne for sociale kompetencer på alle punkter. 

 

5. Vedtægter (jf bestyrelsens referat af 26.04.16 pkt 6)  
Beskrivelse: 

I udgangspunkt må en privat børnehave hverken sige nej til et barn eller bortvise et barn. Der er dog 
den undtagelse, hvis forældrene ikke betaler og i forhold til dette tilfælde skal det vær beskrevet i 
optagelsesbetingelserne, dvs. her i bilaget til vedtægterne vedr. NBH. Dette krav fremgår kommunens 
nye godkendelseskriterier for privatinstitutioner .... Side 8: ”Det skal fremgå af privatinstitutionens 
vedtægt med hvilke varsler, henholdsvis forældrene og institutionen kan opsige aftalen med”. Teksten 
pt. er: Udmeldelse/opsigelse af børn: Hvis forældre ønsker at melde barnet ud af børnehaven, så skal 
dette ske skriftlig til skolens kontor. Forældre skal betale måneden ud samt en ekstramåned. Der 
tilføjes (forslag): Hvis forældrebetalingen ikke er betalt i 3 måneder og der heller ikke er indgået en 
betalingsaftale angående både restancen og fremtidig betaling opsiges samarbejdet med Den Frie 
Naturbørnehave ved Aabenraa Friskole med 1 måneds varsel. Dette vil ske skriftligt. Forslaget sendes 
til høring til forældrerådet i børnehaven.  

 

Opsigelse Fra skolens side: opsigelsesvarsel pr. d. 1 i mdr.  

Drøftet og børnehaven fremsender et forslag til præcisering af opsigelsesvarsel.  

Rigtig fint at bestyrelsen giver os muligheden for at se dette. Tak for det.  

 
Børnehavens forslag:  
I udgangspunkt må en privat børnehave hverken sige nej til et barn eller bortvise et barn. Der er dog 
den undtagelse, hvis forældrene ikke betaler og i forhold til dette tilfælde skal det være beskrevet i 
optagelsesbetingelserne, dvs. her i bilaget til vedtægterne vedr. NBH. Dette krav fremgår kommunens 
nye godkendelseskriterier for privatinstitutioner .... Side 8: ”Det skal fremgå af privatinstitutionens 
vedtægt med hvilke varsler, henholdsvis forældrene og institutionen kan opsige aftalen med”.  
  



Teksten i vedtægterne pt. er: Udmeldelse/opsigelse af børn: Hvis forældre ønsker at melde barnet ud 
af børnehaven, så skal dette ske skriftlig til skolens kontor. Forældre skal betale måneden ud samt en 
ekstramåned. Der tilføjes (nyt forslag fra skolen): Hvis forældrebetalingen ikke er betalt i 3 måneder og 
der heller ikke er indgået en betalingsaftale angående både restancen og fremtidig betaling opsiges 
samarbejdet med Den Frie Naturbørnehave ved Aabenraa Friskole med 1 måneds varsel. Dette vil ske 
skriftligt. Forslaget sendes til høring til forældrerådet i børnehaven. 
  
Nyt forslag (fra børnehaven): 
Hvis forældre ønsker at melde barnet ud af børnehaven, så skal dette ske skriftlig til skolens kontor 
med minimum 1. mdr. varsel til den 1. i en måned. Forældre skal betale måneden ud samt en 
ekstramåned. Hvis forældrebetalingen ikke er betalt i 3 måneder og der heller ikke er indgået en 
skriftlig betalingsaftale angående både restancen og fremtidig betaling opsiges samarbejdet med Den 
Frie Naturbørnehave ved Aabenraa Friskole med 1 måneds varsel til den 1. i måneden. Dette skal ske 
skriftligt. 

 

6. Rigets tilstand: 
     Personalesituation: 

Der blev opslået stillingsopslag til Karens stilling. Efter Jannies opsigelse, søges 

der 2 nye ansatte. Ansættelsessamtaler er foretaget 6/6. Forældrerådet var ikke 

indlemmet eller tilstede ved samtalerne. Det blev modtaget som lidt uheldigt, 

men forældrerådet er fortrøstningsfuld og støtter op om bestyrelsens valg af 

kandidater. Der er tale om Nadia (som allerede har sin gang i børnehaven) Stort 

tillykke til hende, og en, ved mødets afholdelse, endnu unavngiven kandidat, 

grundet et par ting der skulle afklares inden afsløringen.  

Som bemærkning til personalesituationen generelt, blev det fremhævet at der 

hersker en positiv kollegial kultur blandt de ansatte.  

 

- Evaluering af: 

- Gåtur kombineret med fællesspisen  

Rigtig positiv oplevelse. For at hjælpe de nye forældre fremadrettet, 

skal vi huske at skrive at der ved arrangementer, skal tages service 

med til eget brug. Forældrerådet vil gerne se flere fra personalet til 

arrangementer. Det kunne være hyggeligt.  

Der blev talt om at forældre stort set kun mødes i bålhytten, ved 

generalforsamling og arbejdsdag, ellers ikke. Bestyrelsen har talt om 

dette. Børnehaven har samme værdisæt som skolen. Forslag: 

Kan vi tage det med på generalforsamling for at lurer stemningen for 

flere arrangementer?  

Fælles spisning kunne være en løsning for at forældre til mødes 

oftere.   

Hovedrengøring af børnehaven en til to gange om året? Børnene kan 

dog ikke rigtig deltage med deres nuværende alder, ligesom de gør 

det på skolen. 

Forældremøde hvor børn deltager, med spisning inden, så børn er 

spist af. Heidi og poul tager det med til personalegruppen.  

 

- Parkering / kørsel op til skolen.  

Den nuværende aftale beholdes indtil videre. Bestyrelsen har 

snakket om det.  

- Forældre Intra  

Tine er blevet god til at bruge det. Og det er vel modtaget.  

- 3 børn er blevet meldt ud. Der har været lidt muren og Heidi 

forklarede de tre tilfælde og hvad det har drejet sig om. Der er 

tale om tre forskellige situationer, med hver deres begrundelse.  



Forældreråd vil gerne informeres for at kunne være med til at 

formidle og hjælpe med at forklare, så der ikke opstår rygter og 

misforståelser.  

  

 

7. Evt.  

Dato for valg til forældreråd / generalforsamling 

22 sep kl. 17 – uden børn. Tidspunkt? Tine og Heide bestemmer tidspunkt og 

koncept. 

 

 

 

Bilag: Sociale kompetencer (s. 23 i folderen om børnehaven) 

 
Sociale kompetencer:  
Mål:  
- At børnene oplever tryghed og tillid i deres relationer til både voksne og andre børn i et dagtilbud 
uden mobning og drillerier, og hvor ingen holdes udenfor.  
- At sikre, at børnene anerkendes og respekteres som de personer, de er, og at de oplever at høre til.  
- At børnene inddrages og opmuntres til at være aktive deltagere i fællesskabet.  
- At de lærer at samarbejde med andre og deltage i de demokratiske beslutningsprocesser.  
Metode:  
- Vi modtager børnene enkeltvis ved at sige godmorgen til det enkelte barn.  
- Vi tilskynder, at børnene yder omsorg og støtter hinanden.  
- Vi skaber plads til at give udtryk for egne følelser og behov, samtidig med at børnene også forstår, at 
andre også har behov.  
- Børnene skal lære at sætte grænser for sig selv og sige fra og til.  
- Vi giver verbal støtte til børn, der har brug for ekstra hjælp til at knytte relationer i fællesskab med 
andre.  
- Vi spørger ind til konflikter og giver børnene mulighed for selv at komme med fælles løsninger.  

 


