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Det paedagogiske grundlag @)2

Vi ser den paedagogiske leereplan som et dynamisk veerktgj og et arbejdsredskab i vores paedagogiske
praksis, og ved rekruttering af nye medarbejdere.

Det paedagogiske grundlag er kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med
bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

De centrale elementer er:

§ Bgrnesyn: Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

§ Dannelse og bgrneperspektiv: Bgrn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces
og demokratisk forstaelse.

§ Leg: Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

§ Leering: Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

§ Bornefzellesskaber: Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
setter rammerne for.

§ Paedagogisk leeringsmiljg: Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

§ Foraeldresamarbejde: Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets
leering.

§ Born i udsatte positioner: Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

§ Sammenhzeng til bgrnehaveklassen: Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.
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Bagrnesyn, Dannelse og b@grneperspektiv, Leg, (

Leering og Barnefaellesskabet

Bgrnesyn

At vaere barn har en veaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men
ogsa stgttes og vaerdsaettes i de fgrste ar.

Vi tilgodeser naerhedsprincippet med en forstaelse af at hvert enkelt barn er en unik skabning som skal
imgdekommes og udfordres pa hver deres made. Vi understgtter det gode bgrneliv forstaet som et liv, hvor
der er plads, tid og ro til at vaere barn.

Dannelse og bgrneperspektiv

Et barn dannes fra det bliver fgdt og op igennem hele livet. Vi dannes gennem det levede familieliv, vores
samfunds kultur og selvfglgelig ogsa i det miljg vi tilbyder i Naturbgrnehaven. Der sker en hgj grad af
dannelse, nar barnet er i legen og afprgver sig selv i samspil med andre. Bgrnene laerer af hinanden bade
som tilskuere og som aktgrer.

Vores dannelsessyn tager udgangspunkt i at give barnet mulighed for at:

- veaere sig selv

- blive udfordret og udvikle sig

- leve sig ind i og pavirke verden

- veere en del af et feellesskab med vardier, strukturer, rytmer og regler

- agere i forskellige arenaer

- opleve at forskellige miljger haenger sammen (hjemme-, bgrnehave-, Friskolen- m.fl.)
- konflikter og modsaetninger er en del af livet, som skal Igses i samarbejde.

Vi leerer bgrnene at vaere en del af et faellesskab, hvor de bade har medbestemmelse, og hvor der er regler,
man skal fglge.

Vi hjelper bgrnene med at bega sig, ved at skabe rammer der veksler mellem det planlagte og det
spontane.

Vi praesenterer bgrnene for forskellige leeringsmiljger hvor de har mulighed for, at udvikle sig ud fra deres
eget niveau og i deres eget tempo i trygge rammer med voksne de kender.

Bgrneperspektivet er for os i Naturbgrnehaven:
- at seette sig i barnets sted, at se og forsta dets intention
- at fglge dets initiativer og forslag
- at veere undersggende pa hvad der er sket og hvad det handler om i forskellige situationer.



Naturbgrnehavens mal i arbejdet med bgrneperspektivet og b@grns dannelse er:

- at bgrnene er med til at skabe deres egen laering, og at de fgler, at de bliver set og hgrt.

- at medarbejdere formar at se og fglge bgrnenes perspektiv.

- at blive klogere og gennem bgrneperspektivet fa indsigt i leeringsmiljget i
Naturbgrnehaven.

- at hgjne kvaliteten i laeringsmiljgerne.

Leg

Leg er bgrns made at vaere i verden pa.

Legen udfolder og udvikler sig med afszet i bgrnenes egne initiativer og perspektiver. Bgrn leger for sjov, for
alvor, i glimt og i mange timer i Ipbet af dagen i Naturbgrnehaven. Leg er livsvigtig for bgrn, for i legen
opdager, bearbejder og udforsker de deres omverden og sig selv. Bgrns leg er pa samme tid en kilde til
begejstring og gleede, men ogsa til frustration og fortvivlelse. Det ggr legen helt central for bgrns trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

Legen er til stede igennem hele dagen i Naturbgrnehaven og det er vores ansvar som paedagogisk
personale at sikre, at alle bgrn kan engagere sig i og fa erfaringer med leg.

Vi prioriterer hgjt at bgrnene har fri og “uplanlagt”/ustruktureret leg. Det kan vaere fri leg i forskellige
leeringsmiljger men ogsa leg opstaet i rutine situationer, eks. dans og sang mens bgrnene tgrrer borde af,
plasker haender i vand v/vasken m.m. Vi praesenterer dem ogsa for voksenstyret/rammesat leg. Det kan
eks. vaere til morgensamling, musik, i aktiviteter i stgrre/mindre grupper m.m.

- viunderstptter bgrnenes leg eks ved at starte en leg op, give nye ideer, hjelper v/konflikter,
beskytter en leg m.m.

- hjeelper bgrn med legestrategier og herunder udsatte bgrn som kan have vanskeligheder ved at
indgadileg

- konflikter og modszetninger er en del af livet, vi lgser det i feellesskab og vi voksne hjzlper til

Der er hele tiden ansvarlige og opmaerksomme voksne tilstede, der stgtter, guider og reflekterer med
bgrnene over legen, sa det enkelte barn trives, bliver udfordret personligt og socialt og oplever sig selv som
en ligevaerdig medspiller i legen.

Lering

Menneskets behov for kost, motion, sgvn og glaede skal veere daekket for at indlaering og udvikling kan
forega optimalt.

| Naturbgrnehaven er bgrnene er sammen med naervaerende og engagerede voksne, der via naturen skaber
et bgrnemiljg, der fremmer bgrns trivsel, dannelse, udvikling og lzering.

Vores kernepunkter i forhold til laering og udvikling:

- At anerkendelse er et vigtigt paedagogisk arbejdsredskab.

- At alle fgler sig som en vigtig del af feellesskabet.

- Alle bidrager med dét de kan

- At vi har en struktur, der giver ro, overskuelighed og skaber rum for bade planlagte og
spontane aktiviteter, oplevelser og lege.

- At dagens rutiner er vigtige laeringsrum.

- At vi udvikler leeringsmiljger efter bgrnenes udviklingsniveau og interesser.



- At vi praesenterer bgrnene for nye udfordringer
- At leg og aktivitet er en forudsaetning for at leere
- At vii samspillet mellem bgrn og voksne lzerer af hinanden.

Bgrnefaellesskaber

Relationer og venskaber er afggrende hvis barnet skal opleve at vaere en del af fellesskabet og blive
respekteret og lyttet til.

| Naturbgrnehaven arbejder vi altid ud fra princippet om, at det enkelte barn er unikt, og at der skal veere
plads til forskelligheder. Vi arbejder anerkendende bade i forhold til b@rn, foraeldre og egen praksis. Vi
forsgger altid at tilrettelaegge det paedagogiske arbejde, sa alle bgrn mgdes der hvor de er, sa de trives,
udvikles, ses og favnes.

Bgrnene skal fgle sig lyttet til, og respekteret som enkeltindivider pa baggrund af vores anerkendende
bgrnesyn, ligesom de har krav pa et tydeligt foraldreansvar. Det enkelte barn er et individ med rettigheder og
positive hensigter og det er altid sddan de skal mgdes.

I Naturbgrnehaven skal vi hele tiden forsgge at understgtte barnets evne til empati, dets selvvzerd og dets
selvtillid. Vi arbejder med dette i alle hverdagens rutiner og helt naturligt som en vaesentlig del af arbejdet
med vores profil som naturbgrnehave.

Naturbgrnehavens bgrnefaellesskaber skal give mulighed for, at bgrn kan etablere venskaber pa tvaers af
alder, kgn og kultur. Vi skal respektere hinanden for vores forskelligheder og forsta at vi alle kan byde ind
med noget veerdifuldt. Her er bgrns leg betydningsfuld. Leg er en praksis, hvor bgrnene har mulighed for at
udvikle sig bade socialt og som en del af deres alsidige personlige udvikling. Her kan bgrnene leere de
sociale spilleregler, udforske verden og danne nye relationer. Disse elementer er vigtige i forebyggelsen af
mobning.

Vi skaber plads til at barnet kan

- Veere aktivt deltagende

- Have med bestemmelse i feellesskabet med andre bgrn og voksne

- Uduvise initiativ

- Samtidig med at faellesskabet skaber rum for alle b@grn og nye relationer
- Fa mulighed for at prgve forskellige positioner

Det er det padagogiske personale og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og
feellesskab i dagtilbuddet
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Paedagogisk laeringsmiljg

Naturbgrnehavens didaktiske arbejde med ”laeringsmiljger hele dagen”
De voksnes evne til planleegning og begejstring smitter og laerer barnet blandt andet at vaere skabende og
nysgerrig.

Den paedagogfaglige kultur, tradition og metode, hvor vi hele tiden sparrer med hinanden og evaluerer, er
med til at sikre en Ipbende paedagogisk udvikling i Naturbgrnehaven.

Herved sikres og synligggres den faglige udvikling af laeringen for bade barnet, foraeldre og medarbejdere
pa Intra, ved foraeldremgder, gennem informationsmateriale i Naturbgrnehaven, udstillinger,
praksisforteellinger, i SMITTE-modeller m.m.

| Naturbgrnehaven har vi vidensdeling i forskellige sammenhange. Eksempelvis i hverdagssituationer,
personalemgder, peedagogisk dag, kurser m.m.

| Naturbgrnehaven inviterer vi til, at foraeldre gerne ma undre sig, og der er Igbende dialoger og
vidensdeling bade i dagligdagen og ved forskellige foraeldrearrangementer.

Leeringsmiljg:
Naturbgrnehaven har struktur og rutiner, hvor fri leg og planlagte aktiviteter har lige stor plads.

Strukturen og rutinerne er med til at sikre, at der er en fast plan for dagens forlgb, som skaber
genkendelighed for barnet. Samtidig prioriterer vi eks. at give bgrnene medbestemmelse i “hvor gar turen
hen i dag”, hvilket er med til at styrke bgrnenes evne til fleksibilitet i situationer hvor der ikke er en fast
struktur. Det er med til at sikre, at der er plads til fri leg, at udvikle og lave aktiviteter og nye initiativer,
som er kendetegnet for Naturbgrnehaven.

Eksempler pa faste aktiviteter i Naturbgrnehaven: Daglig tur i skoven mellem kl.10-14.00, morgensamling,
musik hver tirsdag, plejehjemsbesgg, deltagelse ved aktiviteter pa Friskole, “Sommer i byen”, Dyrskue,
fokusuger med bestemte temaer og aktiviteter i mindre/stgrre grupper.

Vi har i Naturbgrnehaven mange traditioner, som er vigtige elementer i Ipbet af aret. Det er eks. traditioner
i forbindelse med Fastelavn, paske, jul, Solfest og andre arr. med Friskolen, afslutning for kommende

skolebgrn, Fossiltur med 4.kl. pa Friskolen m.m.

Leering sker i samspil med bgrn og voksne i miljgerne (planlagt, spontant eller rutiner).



Foraeldresamarbejde \J

| Naturbgrnehaven inddrager vi foraeldrene meget og bruger den daglige dialog med dem til at skabe de
bedste muligheder for barnets trivsel, dannelse, leering og sammenhang mellem hjem og dagtilbud. Bade
vi og foraeldrene har et ansvar for dette samarbejde.

Nar man melder sit barn ind i Naturbgrnehaven siger man samtidig ja til at veere en del af et stort
faellesskab, hvor vi lgfter i flok. Man er som forzeldre aktivt deltagende til f.eks. gruppe renggringsdag og
foraeldrearbejdsdag. Man har som forzldre stor medindflydelse og vores samarbejde med foraeldrene er
altafggrende for at skabe de bedste betingelser og relationer mellem bgrn og voksne

Det er vigtigt for os, at foraeldrene skal fgle sig velkomne i Naturbgrnehaven og er trygge ved at aflevere
deres barn. Foraeldrene skal maerke, at vi giver os tid til dialog og samarbejde med dem, og det er vigtigt for
os, at de kan sige deres mening omkring Naturbgrnehaven, lige fra udfordringer til ideer til udvikling.

Ud over den daglige kontakt med foraeldrene, afholder vi i Igbet af aret fglgende mgder og samtaler:

- Forbesgg for nye bgrn og forzeldre

- Dialog med dagplejen, vuggestuen nar et barn flytter til Naturbgrnehaven, herunder
modtagelse af overgangsskema

- Hjemmebesgg hos nye bgrn og foraeldre i Igbet af det fgrste halve ar

- Foraeldresamtaler afholdes én gang om aret

- Foraldremgde med valg til foraeldreradet

- Generalforsamling pa Friskolen

- Forzldresamtale ved behov

Disse mgder og samtaler giver rig mulighed for at vende hverdagen med foraeldrene, og der er plads til at
ga i dybden sammen med foraeldrene om det pageeldende barn.

| hverdagen bruger vi Intra til at give informationer til foraeldrene. Her far de nyhedsbreve, manedskalender
om aktiviteter i Naturbgrnehaven, praktisk info, tilmelding til arrangementer og ferier m.m. Derudover
bruges Intra ogsa som en vigtig kommunikationsplatform med foraldrene. Det er ogsa pa Intra, at vi
dokumenterer vores hverdag i form af billeder.

Foraeldrenes indflydelse gor sig ogsa geeldende i Naturbgrnehavens foraeldrerad som vi afholder valg til
hvert ar i september. Her har alle foraeldre mulighed for at stille op til valget og veere med til at vaelge,
hvem der skal vaere i foraeldreradet. Foreeldreradet bestar af 5 medlemmer, hvoraf 3 skal vaere foraeldre til
bgrn i Den Frie Naturbgrnehave ved Aabenraa Friskole. Foraeldreradet bestar desuden af en
ledelsesrepraesentant og en medarbejderreprasentant. Der afholdes ca. 4 mgder arligt.

Til Friskolens bestyrelsesmgder deltager én foraeldrereprasentant fra Naturbgrnehavens forzeldrerad.



Vi har en fotoplakat af foraeldreradet ved vores indgang, hvilket ggr det tydeligt for alle foreeldre, hvem der
er i forzldreradet.

Foreldreradet er inddraget i udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lereplan,
arbejdet med at skabe gode overgange fra hjem/vuggestue til dagtilbud, fra dagtilbud til sfo og skole.

En stor del af arbejdet med padagogisk lzereplan blev udviklet og udfgrt af medarbejderne. Men
foraeldrene har haft en direkte indflydelse via en workshop omkring lzereplanerne, hvor forzeldre,
medarbejdere og ledelse var i dialog med hinanden.

Foraeldreradet er i Igbet af aret med-vaert ved familiearrangementer i bgrnehaven.

Vi har i sommeren 2020 haft fokus pa foraeldresamarbejdet som en vigtig faktor for at vi lykkes endnu
bedre med vores arbejde med bgrnene og i dialog og samarbejde mellem foraeldre og paedagogerne.
Bgrnelivet udspiller sig — med hjemmet og dagtilbuddet som to vigtige dele af bgrnenes opveaekst og liv.
Derfor har forzldre og det paedagogiske personale i Naturbgrnehaven, en vigtig felles opgave med at
binde de forskellige arenaer sammen, sa det enkelte barn oplever et godt samspil mellem det derhjemme
og dagligdagen i bgrnehaven.

Foraeldre og personalet i Naturbgrnehaven har begge indsigt i forskellige sider af barnets liv, og nar de
perspektiver og erfaringer deles, beriges vores samarbejde omkring barnet. Derfor er det vigtigt at vi har
lydhgrhed og respekt for hinanden, sa vi sammen kan vaere nysgerrige, drgfte og justere pa, hvad der er
vigtigt for det enkelte barn.

Det er med til at fremme bgrnenes trivsel, laering og udvikling — og ikke mindst det gode bgrneliv.



B@rn i udsatte positioner ‘

Arbejdet med bgrn med sarlige behov
Alle barn har ret til et godt bgrneliv jvf. EN's Bgrnekonvention. | Naturbgrnehaven betyder det, at alle bgrn
skal fgle sig set, hgrt og mgdt som den de er, og de skal fgle sig som en del af et faellesskab.

Alle bgrn kan have udfordringer af forskellig slags og i kortere eller l&engere perioder, men uanfaegtet af
udfordringens karakter, skal alle bgrn have den hjalp, omsorg og st@tte, som de har brug for.
Grundlaeggende har vi i Naturbgrnehaven det barnesyn, at det "aldrig er barnet”. Det betyder, at nar noget
er sveert for et enkelt barn eller flere bgrn, er det enten:

- relationen der skal styrkes

- den padagogiske ramme, der skal justeres
- den rette stgtte, der skal ivaerksattes

- forventninger, der skal tilpasses

Det kan ind imellem krzeve flere iagttagelser, for at gennemskue hvor det er i miljget som ikke er korrekt
tilpasset og som barnet reagerer pa. Sadanne iagttagelser bruger det psedagogisk uddannede personale
meget tid pa, ogsa i det helt almindelige paedagogiske arbejde i dagligdagen.

Vi seetter paedagogiske mal for de enkelte bgrn, men ogsa for grupper af bgrn og forsgger at tilrettelegge
arbejdet sa det passer til de paadagogiske mal vi gerne vil na. Det betyder at vi allerede inden eksempelvis
aktiviteter, har gjort os overvejelser om hvilke deltagelsesmuligheder der skal veere for at alle bgrn kan
veere med.

Vi oplever bgrn der periodevis er i udsatte positioner, f.eks. grundet skilsmisse eller andre hjemlige forhold.
| den forbindelse er det vigtigt med et godt foraeldresamarbejde, sa der er plads og rum til det enkelte barn.
Barnet skal have mulighed for at vaelge til og fra. Vi guider og stgtter op om barnet.

- Viarbejder med at inddrage bgrnenes kompetencer og ressourcer. Vi stgtter bgrnene i
at indga i betydningsfulde feellesskaber.

- Et barn kan have sveert ved at rumme for mange stimuli, have sveert ved at overskue
hvad der skal ske og bliver stille og indadvendt ved nye aktiviteter/tiltag. Dette barn kan
ved nye fallesaktiviteter bare gnske at vaere tilskuer eller at veere i periferien, indtil det
er parat til at vaere med.

- Vier opmarksomme p3, at bgrn ikke ngdvendigvis er i udsatte positioner i alle
situationer. Eks: Et barn, der er udfordret, nar han/hun er indendgrs, ser vi til gengaeld
byde ind med mange kompetencer udenfor.

Ind imellem har vi brug for andre professioner for at kvalificere vores arbejde. Det kan ogsa vaere pa
baggrund af et foraeldregnske. | Aabenraa Kommune har vi mulighed for at henvende os til PPR som er et
tveerfagligt team af ergoterapeut/fysioterapeut, tale-hgre paedagog og psykolog. Der kan afholdes “aben
radgivning” samt laves indstillinger til videre undervisningsforlgb eller udredning. Ligeledes kan vi
henvende os til Tidlig forebyggelse som omhandler stgtte i hjemmet, samt Stgttepadagogkorpset som kan
give vejledning til ressourceforlgb. Vi vaegter altid dialogen med foraeldrene til det pagaeldende barn under
hele processen.


https://redbarnet.dk/skole/boerns-rettigheder/boernekonventionen/#til-top

Sammenhange

Overgang fra vuggestue/dagpleje/hjemmet til bgrnehave

| Naturbgrnehaven arbejder vi pa at ggre overgangen fra vuggestue/dagpleje/hjemmet til bgrnehave
overskueligt og trygt for det enkelte barn. Vi har fokus p3a, at barnet far kendskab til “den nye verden”, og at
barnet far relationer til bade bgrn og voksne i “den nye bgrnehaveliv”. Det er vores gnske, at forzeldrene til
barnet, der rykker i bgrnehaven far et godt indblik i indkgringsarbejdet, sadledes de er trygge ved
overgangen og kan snakke med deres barn om det pa en mere detaljeret made.

Vuggestuen/dagplejen er altid velkommen til at kontakte os for besgg.

Ca. 6 uger inden opstartsdato sender vi et velkomstbrev til det nye barn. Heri star der praktiske
informationer vedr. opstart, hvem der er kontaktpadagog, samt en opfordring til at foreeldrene tager
kontakt til Naturbgrnehaven sa vi kan aftale et forbesgg ca. 2 uger inden opstart.
Til forbesgget far det nye barn og foraeldre en rundvisning af kontaktpaedagogen og der planlaegges
indk@ring og opstart sa det passer til det enkelte barn.

Ved opstart modtager vi overgangsskemaer fra vuggestuen/dagplejen. Fglger skemaet ikke barnet ved
opstarten, sa henvender vi os til den pagaeldende institution med henblik pa at fa én beskrevet.

Vores aktiviteter introducerer de nye bgrnehavebgrn til bgrnehavens struktur og det at vaere barn i
Naturbgrnehaven. Vi har fokus pa at bgrnene lzerer de fysiske rammer, den bla snor, og vores tradition for
hvordan vi er pa tur og er gaest i naturen. Vi stgtter de nye bgrn i at indga i nye relationer, lege og i
faellesskabet. Det kan f.eks. vaere at vi hjeelper barnet ind i en leg som de har interesse i, de store bgrn
holder de sma nye bgrn i hdnden nar vi gar pa tur, bgrnene hjeelper hinanden med tgj osv.

Overgang fra Naturbgrnehaven til Aabenraa Friskole/anden skole

Efter sommerferien starter de bgrn, der forventes at starte i skole naeste forar i en gruppe, som vi kalder
storebgrns-gruppe, og fra 1 januar i det ar bgrnene forventes at starte i skole kalder vi den skolegruppe.

| efterdret afholdes storebgrns-gruppen 1 formiddag om ugen og fra januar er det to formiddage om ugen.
En padagog i bérnehaven er ansvarlig for denne gruppe.

Formalet med gruppen er at leere bgrnene at fungere sammen og udvikle sig i gruppen, at ggre dem klar til
skolen og give dem lyst til at mgde nye udfordringer efter bgrnehaven. Ud over deres almindelige hverdag i
bgrnehaven, som de kender den med daglige ture i naturen, musik og masser af bevaegelses- og
naturaktiviteter, arbejder de med nedenstaende fokuspunkter. Dette har vi valgt for at lette overgangen fra
bgrnehave til skole og for at imgdekomme de krav, der stilles til et barn i bgrnehaveklassen.

Nar barnet starter i skole skal det kunne:

- Indga i relationer med andre

- Lytte samt udvise hensyn og empati overfor andre

- Forsta en kollektiv besked-og instruktion

- Veere kreativt, tegne, male, klippe og slippe fantasien Igs

- Skrive og laese eget navn, leere ugedage og fa kendskab til arstider og klokken
- Forteelle forstaeligt og i sammenhaeng

- Veere selvhjulpen og have styr pa deres egne ting

- Have en positiv tilgang til nye udfordringer og vaere nysgerrig pa sin omverden



Arbejdet med fokuspunkterne integreres naturligt i bgrnenes hverdag, men saerligt ogsa i de timer hvor de
er i henholdsvis storebgrns-gruppe og senere skolegruppe. Her har vi fokus pa at laere bgrnene at fortalle,
at kunne modtage og forsta en besked, at lytte og vente pa tur, leere forskellige sange, digte historier m.m.
Bgrnene gver sig i at fastholde deres opmarksomhed i et kort tidsrum og have falles opmaerksomhed pa
eks. opgaver og samarbejde.

Bgrnene arbejder med sma projekter og emner om alt lige fra natur til teater og eventyr. De lzerer om tal
og bogstaver gennem bevaegelse og leg.

Bade her og i deres daglige lege og aktiviteter, udvikler de sociale kompetencer og forstdelse af dem selv.

De fleste af Naturbgrnehavens bgrn skal videre pa Friskolen. | maj/juni planleegger vi sammen med
Friskolen og Bakketoppen som er SFOén, hvordan besgg og overgangen til henholdsvis friskolen og
Bakketoppen bliver. Vi afholder overleveringsmgder med klasselaereren for den kommende 0.klasse og
personale fra Bakketoppen.

Hvis der er nogle bgrn som skal starte i anden skole sa deltager Naturbgrnehaven gerne ved
overleveringsmgder.

Arbejdet med overgangen styrker bgrnene og gar overgangen til det nye nemmere for bgrn savel som
forzeldre. Vi arbejder med at styrke bgrnenes selvstaendighed og selvhjulpenhed og inddrager her
forzldrene, sa der gves begge steder.

At skabe sammenhang handler bl.a. om at understgtte bgrns personlige og sociale kompetencer,
fa positive erfaringer med at indga i bgrnefzellesskabet, vaekke bgrnenes nysgerrighed, give lyst til
at lzere og fa mod pa nye oplevelser — men ogsa at ggre overgangen tryg og genkendelig.
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